
 
 
 

  آيين نامه تأسيس مركز جراحي محدود و سرپايي
  

 قانون مربوط به مقررات امور پزشكي و دارويي و مواد خوردني و آشاميدني مصوب 24و4، 3، 2، 1به استناد مواد 
وظايف وزارت بهداشت،درمان   قانون تشكيلات و1 ماده 16و13، 12، 11 و اصلاحات بعدي و بندهاي 1334سال 

 قانون تشكيل وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشكي مصوب 8 و ماده 1367مصوب سال و آموزش پزشكي 
،آيين نامه 1366 هيئت محترم وزيران و اصلاحات سال 1365 و آيين نامه اجرايي آن مصوب سال 1364سال 

  :تأسيس مركزجراحي محدود و سرپايي به شرح ذيل تدوين مي گردد
  

  : تعاريف) فصل اول
  

 دانشكده/ ،به دانشگاه"وزارت"آيين نامه به اختصار به وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشكي،  دراين -1ماده 
،به كميسيون تشخيص امور پزشكي موضوع "دانشكده/دانشگاه"هاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني، 

 و اصلاحات 1334ل  قانون مربوط به مقررات امور پزشكي،دارويي و مواد خوردني و آشاميدني مصوب سا20ماده 
 ،به مؤسس "پروانه هاي قانوني"ومسئول فني، ) تأسيس(،به پروانه هاي بهره برداري"كميسيون قانوني"بعدي، 

  . گفته مي شود"مركز" و به مركز جراحي محدود و سرپايي، "مؤسس"حقوقي، 
  

 در حداكثر نجام جراحي،پس از ا مركزجراحي محدود و سرپايي به مؤسسه اي اطلاق مي گردد كه بيمار -2ماده 
  .قادر به ترك آن باشد) ساعت24كمتراز(طول چند ساعت

  
سرپايي اعم از جراحي مينور و ماژور به آن دسته از اعمال جراحي گفته مي شود كه   جراحي محدود و-3ماده 

  .،قابل ترخيص باشد2بيمار پس از جراحي و اتمام مراقبت هاي بيهوشي با رعايت مفاد ماده 
  

مركز شامل رشته هايي است كه مورد تائيد وزارت بوده و در پروانه بهره   رشته هاي تخصصي در هر-4ماده 
  .مركز قيد مي گردد) تأسيس(برداري

 
 
 
 
 
 



  : شرايط تأسيس و بهره برداري) فصل دوم
 

  : شرايط متقاضيان تأسيس) الف
  

شتي درماني،پس از تصويب كميسيون  به شركتهاي تعاوني خدمات بهدا" اجازه تأسيس مركز منحصرا-5ماده 
  :اصولي از وزارت با شرايط ذيل داده مي شودقانوني و اخذ موافقت 

 عضويت حداقل يكنفر متخصص از گروههاي جراحي يا بيهوشي در شركت تعاوني خدمات بهداشتي -5- 1
  .درماني الزامي است

 تأسيس مركز داده نمي شود،رعايت  به هر شركت تعاوني خدمات بهداشتي درماني بيش از يك پروانه-5- 2
  . اين آيين نامه براي مؤسس الزامي است47ضوابط مندرج در ماده 

  
  : شرايط بهره برداري) ب
  

  : جهت تأسيس،بهره برداري و فعاليت مركزبايد به شرح ذيل اقدام گردد-6ماده 
  ارك لازمدانشكده مربوطه به همراه مد/درمان دانشگاه/تسليم درخواست به معاونت سلامت - 1
 اخذ موافقت اصولي از وزارت،طبق ضوابط و مقررات مربوطه - 2

 :ارائه مدارك طبق ضوابط و زمان بندي ابلاغي وزارت شامل - 3

درمان دانشگاه و تأييد اوليه توسط / معرفي مكان مركز و ارائه نقشه ساختماني به معاونت سلامت-3-6- 1
ال آن به اداره امور پروانه هاي وزارت و سپس تأييد معاونت درمان و بهداشتي بر اساس ضوابط موجود و ارس

  .مجري طرحهاي عمراني و مركز سلامت محيط و كار وزارت مديريت منابع فيزيكي و نهايي توسط دفتر
 احداث يا بازسازي ساختمان و تجهيز آن و تأييد اجراي نقشه ها توسط كارشناسان دفتر فني و -3-6- 2

  .معاونت بهداشتي دانشگاه
  .تجهيزات مركز مطابق استانداردهاي مربوطه وزارت ارائه ليست -3-6- 3
  .مسئولين فني همراه با مدارك آنان براي كليه نوبت هاي كاري  معرفي پرسنل،پزشكان و-3-6- 4
 ارائه تصوير مصدق تمام صفحات سند مالكيت يا اجاره نامه به شرط تمليك يا اجاره نامه رسمي يا -3-6- 5

  .ك ثبتي به همراه تصوير مصدق سند مالكيت يا رضايت نامه مالك با گواهي امضاء محضريعادي معتبر با پلا
  . ارائه گواهي عدم خلاف و پايان كار معتبر از شهرداري-3-6- 6
دانشكده از / ارائه قرارداد رسمي حداقل يك ساله مبني برپشتيباني كامل بيمارستان مورد تأييد دانشگاه-3-6- 7

 "ه هاي مندرج در پروانه مركز باشد و در قرارداد مذكور،شرح و نحوه همكاري كاملامركز،كه داراي رشت
بديهي است پس . تشريح و وظايف طرفين در قبال بيماران ارجاعي و پشتيباني كامل بيمارستان مشخص شود

  .دانشكده مربوطه الزامي است/از انقضاي مدت قرارداد مذكور،تجديد و تسليم آن به دانشگاه



  تهيه يك دستگاه آمبولانس با معرفي خدمه و تجهيزات آن كه به تأييد مركز مديريت حوادث و-3-6- 8
  .فوريتهاي پزشكي معاونت سلامت رسيده باشد

  . ارائه تعهد محضري موسس مبني بر رعايت مفاد اين آيين نامه و كليه دستورالعمل هاي وزارت-3-6- 9
  . اعلام نام و نشاني دقيق مركز-6- 10-3
  .مسئولين فني از وزارت و)تاسيس( اخذ پروانه بهره برداري-6- 11-3
  .دانشكده مربوطه/  آغاز فعاليت و اعلام شروع به كار مركز به دانشگاه -6- 12-3

و پروانه هاي مسئولين فني پس از تأييد ) تأسيس( صدور موافقت اصولي و پروانه بهره برداري-1تبصره 
  .ارت خواهد بودصلاحيت توسط كميسيون قانوني با وز

 مدت اعتبار،تمديد يا لغو موافقت اصولي مطابق مفاد قرارداد تأسيس منعقده بين مؤسس و وزارت و -2تبصره 
تائيد كميسيون قانوني  دانشكده و/ تمديد آن، مشروط به ارائه گزارش پيشرفت كار تائيد شده توسط دانشگاه 

  .مي باشد
 قبل از اخذ موافقت اصولي و تائيد نقشه ها توسط وزارت،ممنوع  شروع هر گونه عمليات ساختماني-3تبصره 

  .بوده و مسئوليت آن به عهده متقاضيان مي باشد
  .و ارائه خدمات درماني بدون اخذ پروانه هاي قانوني ممنوع است  شروع به كار-4تبصره 

  
  .يند پزشكان عمومي مي توانند به عنوان مسئول فني در اين مراكز فعاليت نما-7ماده 

  
 براي ارائه " در اتاق عمل،منحصراC-ARM وجود واحد آزمايشگاه در مركز و دستگاه راديولوژي -8ماده 

 آزمايشگاهخدمات به بيماران مركزدر مواقع اورژانس،الزامي بوده و مؤسس موظف به معرفي مسئول فني واحد 
 پذيرش بيماران  "اضمن.ولوژي خواهد بودو عقد قرارداد با نزديكترين بيمارستان جهت تقبل مسئوليت فني رادي

  .در واحد آزمايشگاه و راديولوژي ممنوع مي باشد مركز خارج از
 تائيد اداره كل امور آزمايشگاههاي تشخيص طبي و تاييد صلاحيت مسئول فني توسط كميسيون ماده -تبصره

  . مربوطه براي واحد آزمايشگاه الزامي است20
  

اختمان،تجهيزات و نيروي انساني مورد نياز مركز بر اساس ضوابط اين آيين  محل،فضاي فيزيكي،س-9ماده 
/ نامه و استانداردها ودستورالعمل هاي مربوطه بايد قبل از شروع به كار مركز،توسط كارشناسان ذيربط دانشگاه 

صادر نخواهد )تاسيس(دانشكده،مورد بازرسي،ارزيابي و تاييد قرار گيرد،در غير اينصورت پروانه بهره برداري 
  .شد
  

  . تخت مي باشد10 تعداد تخت هاي بستري مركز،حداكثر-10ماده 



  
  . زمان فعاليت مركز،بصورت شبانه روزي خواهد بود-11ماده 

  
 تجهيزات پزشكي مصرفي و غير مصرفي مورد نياز مركز و اتاق هاي عمل آن با توجه به رشته -12ماده 

  .ساس استاندارد و ضوابط تعيين شده باشدتخصصي و اعمال جراحي مربوطه بايد بر ا
  

 در صورت اشتغال كادر پزشكي و پيراپزشكي مركز در دستگاههاي لشكري،دولتي و مؤسسات -13ماده 
وابسته به دولت، اين افراد حداكثر مي توانند در يك نوبت كاري و در غيرساعات اداري موظف،در اين مراكز 

  .به كار اشتغال يابند
  .ال اعضاء هيئت علمي در ساعات اداري در اين مراكزممنوع مي باشد اشتغ-1تبصره 
ممنوع مي ز اشتغال اعضاء هيئت علمي تمام وقت دركليه ساعات اداري وغير اداري دراين مراك-2تبصره 
  .باشد

  
 رعايت فعاليت حداكثر دو نوبت كاري براي كليه پزشكان عمومي،متخصص و كادر پيراپزشكي غير -14ماده 

الزامي است و در دستگاههاي لشكري،دولتي و مؤسسات وابسته به دولت،كه در مركزفعاليت مي كنند شاغل 
  .شاغلين مذكور مجاز به اشتغال همزمان در ساير مراكز و موسسات پزشكي و حرف وابسته نمي باشند

  
  : ضوابط ساختماني و تجهيزاتي) فصل سوم

  
  :ضروري مي باشد مركز يل،در رعايت ضوابط ساختماني و تجهيزاتي ذ-15ماده 
  :ضوابط ساختماني) الف

مربع در شهرهاي با   متر500حداقل  ساختمان مركز بايد مستقل و مطابق نقشه هاي پيشنهادي بر مبناي متراژ
  . متر مربع در ساير شهرها و شهرستانها باشد400 نفر و000/000/1جمعيت بيش از 

 يك طبقه باشد بايد مجهز به آسانسور بيماربر بوده و موقعيت بيش از  در صورتيكه ساختمان مركز-1تبصره 
درب ورودي مركز جهت انتقال بيمار،تردد آمبولانس و در مواقع اضطراري جهت تردد ماشين هاي آتش 

  .نشاني،ازطريق يكي از خيابانهاي اصلي يا فرعي تا محل استقرار آسانسور مناسب باشد
  :ركز طبق ضوابط ابلاغي وزارتم حداقل فضاهاي مورد نياز -2تبصره 

محل - اتاق هاي عمل- اتاق معاينه-اتاق مديريت و مسئول فني- مدارك پزشكي و بايگاني-واحد پذيرش
اتاق -واحد آزمايشگاه- اتاق تريتمنت-اتاقهاي بستري- واحد مراقبت هاي بعد ازعمل-مناسب براي اسكراب

CPR – اتاقCSR –آبدارخانه-تاق استراحت پرسنلا-اتاق استراحت پزشك-اتاق استريل فرعي -



سرويسهاي -محل استقرار همراهان بيمار-محل سروغذا- رختكن جداگانه براي پرسنل خانم و آقا-رختشويخانه
پاركينگ مناسب جهت -طبقه هر محل تي شويي مجزا در-انباردارو و تجهيزات-انباركثيف-انبارتميز-بهداشتي

بي خطر سازي زباله در محلي  اتاقك نگهداري موقت و- ندهاستقرار رانمحلي مناسب جهت –پارك آمبولانس 
  .مناسب و دور از فضاهاي درماني

تك تخصصي يك اتاق عمل استاندارد و براي مراكز چند تخصصي حداقل دو اتاق  براي مراكز -3تبصره 
  .ده تخت بستري الزامي است عمل متناسب با تخصص هاي موجود و سه اتاق جهت حداكثر

يك تخت بيشتر از تخت هاي )خاص اتاق عمل(عمل اد تخت هاي واحد مراقبت هاي بعد از تعد-4تبصره 
  .اتاق عمل خواهد بود

 سايرضوابط مربوط به فضاي ساختماني و تهيه نقشه،مطابق استانداردها و دستورالعمل هاي دفتر -5تبصره 
  .اهد بودمديريت منابع فيزيكي و مجري طرحهاي عمراني و مركز سلامت محيط و كار خو

  
  :ضوابط تجهيزاتي) ب
 كارديو مانيتورهاي الكترو(وجود تجهيزات استاندارد اتاق عمل:  اتاق عمل و واحد مراقبت هاي بعد ازعمل-

گرافي،پالس اكسيمتري،دستگاه اندازه گيري فشارخون شرياني دستي يا اتوماتيك،مانيتوردرجه حرارت وگوشي 
 بخش ،واحدمراقبت هاي بعدازعمل و) براي اقدامات لاپاراسكوپي Etco2 انتهاي بازدمي و CO2جلوي قلبي،

  .،طبق آخرين دستورالعمل هاي ابلاغي وزارت ضروري است
  . ساير تجهيزات لازم بايد بر اساس نوع عمل هاي انجام شده در مركز تهيه و تامين گردد-تبصره

  
  : ضوابط بهداشتي) فصل چهارم

  
به شرح ذيل ضروري  ي مطابق دستورالعمل مركز سلامت محيط و كار رعايت كامل ضوابط بهداشت-16ماده 
  :است

قابل نفوذ نسبت به آب،بدون ترك بوده و كف اتاقها  قابل شستشو،غير كف ساختمان بايد سالم،بادوام و - 1
  .اتاقهاي عمل با شيب به سمت كف شوي باشد/ بجزاتاق 

به گونه اي كه ذرات از آن (آنتي استاتيك ب واتاقهاي عمل بايد از جنس كف پوش مناس/  كف اتاق -تبصره
،غير قابل نفوذ نسبت به آب،مقاوم در مقابل شستشو و بدون كف شوي بوده )جدا نگردد و در فضا پخش نشود

  .و محل اتصال كف به ديوار بدون زاويه باشد
 شكاف و ترك  روشن،سالم و بدون درز و"ديوار اتاق عمل بايد تا زير سقف كاشي كاري و به رنگ كاملا - 2

  .خوردگي و مقاوم به مواد ضدعفوني كننده و پاك كننده باشد



از جنس مقاوم و غيرقابل نفوذ به آب   سانتيمتر10به ارتفاع حداقل  قسمت ها بايد داراي قرنيز ساير ديوار - 3
 .و قابل شستشو باشد

ن و قابل سقف اتاق عمل بايد سالم،فاقد شكستگي،بدون درز،شكاف،ترك خوردگي و به رنگ روش - 4
 .شستشو باشد

 . متركاشي كاري يا سنگ كاري باشد80/1ديواراتاق بستري و معاينه تا ارتفاع  - 5

 . و رختشويخانه بايد تا زيرسقف كاشي كاري باشدCSRديوارآبدارخانه، - 6

 .به تورسيمي ضد زنگ باشد مجهز درب و پنجره بايد سالم و پنجره هاي بازشو - 7

 هواي مثبت در با قابليت ايجاد فشار (Exhaust Fanاقد پنجره و داراي اتاقهاي عمل بايد ف/  اتاق -تبصره
  .باشد)اتاق عمل

به تهويه  سيستم سرمايش و گرمايش بايد به گونه اي باشد كه ضمن فراهم نمودن برودت و حرارت،قادر - 8
  .بوده تا از آلودگي هواي داخل ساختمان جلوگيري شود نيز

 .محل سروغذاي پرسنل انه،آبدارخانه وآشپزخ لزوم رعايت ضوابط بهداشتي در - 9

 .غيرعفوني تميز و لزوم رعايت ضوابط بهداشتي در رختشويخانه و تفكيك لنژ كثيف و عفوني از -10

  شهر تأمين شود يا داراي شبكه آب خصوصي باآب مصرفي بايد ازشبكه هاي عمومي آب آشاميدني -11
  ين داراي مخزن ذخيره آب به ميزان كافي باشدرعايت استانداردهاي آب آشاميدني كشور بوده و همچن

 .كنترل هاي بهداشتي در مورد مخازن ذخيره آب صورت گيرد و

  سيستم جمع آوري و دفع فاضلاب ازنظر فني و بهداشتي به گونه اي باشد كه سطوح،خاك،آبهاي سطحي-12
  متعفن و بد منظره نباشد وو زيرزميني را آلوده نكند،بندپايان و جوندگان به آن دسترسي نداشته باشند،

  خروجي فاضلاب با استانداردهاي محيط  زيست و ضوابط و دستورالعمل هاي ارسالي وزارت مطابقت
 .داشته و مورد تأييد معاونتهاي بهداشتي باشد

  جمع آوري زباله و پسماندهاي عفوني دركيسه هاي زباله زرد رنگ با برچسب شناسايي،زباله هاي نوك-13
  تبديل زباله هاي عفوني به عادي و ) Sefety box( در ظروف سربسته غيرقابل دسترسي مجددتيز و برنده

 .ضروري است

  رعايت كامل بخشنامه هاي صادره از مركز سلامت محيط و كار در خصوص چگونگي تفكيك،-1تبصره 
  .نگهداري و دفع پسماندها الزامي است جمع آوري و

براي ...)تصفيه حرارتي مرطوب يا خشك نظير اتوكلاو و مايكروويو و(  دارا بودن فناوري غيرسوز-2تبصره 
  .تبديل زباله هاي عفوني به عادي الزامي است

  
  
  



  
  در نظرگرفتن اتاق نگهداري موقت زباله كه بايد داراي سنگ مقاوم و يا كاشي كاري تا زير سقف و قابل-14

  كشي مناسب فاضلاب و دور از آشپزخانه وشستشو،كف غيرقابل نشت،محكم و داراي امكانات تخليه و زه
  .اتاق نگهداري مواد غذايي، خارج از فضاي درماني و قابل قفل نمودن باشد

  به تعداد كافي ازجنس مقاوم،قابل شستشو و ضدعفوني كردن و ضد زنگ با درپوش و پدالزباله دان بايد -15
 .و كيسه زباله مناسب درمركز موجود باشد

   مترمربع با كف مقاوم،قابل شستشو،كاشيكاري يا سراميك تا5/1ويي با حداقل متراژ وجود اتاقك تي ش-16
  cmزير سقف مجهز به شيرمخلوط آب گرم و سرد،تي آويز،حوضچه داراي كفشوي فاضلابرو با عمق 

  ،تهويه مجزا،قفسه مواد گندزدا و پاك كننده يا استفاده از تي شوي پرتابل با درنظر گرفتن فضاي مناسب60
 .براي نگهداري تي شوي

 .رعايت ضوابط بهداشتي براي سرويس هاي بهداشتي كاركنان و بيماران-17

 .در نظر گرفتن سرويس هاي بهداشتي مجزا براي پرسنل و مراجعين به تفكيك آقا و خانم به تعداد مناسب-18

   متر مربع،همراه50 هر كيلو گرمي براي4تأمين وسايل سيستم اطفاء حريق مركزي و يا حداقل يك كپسول -19
 .با هشدار دهنده حريق مناسب

 .تأمين نور و تهويه مناسب-20

 ...انجام كشت از اتاق عمل،اتاق هاي بستري،واحد مراقبت هاي بعد از عمل،اسكراب و-21

  رعايت ضوابط ايمني و بهداشتي جهت واحدهاي آزمايشگاه و استفاده از دستگاه راديولوژي بر اساس-22
 . هاي وزارت الزامي استدستورالعمل

 .براي شاغلين)معاينات دوره اي و واكسيناسيون(تشكيل پرونده هاي پزشكي-23

 .بهداشتي جهت پرسنلي كه با مواد غذايي سروكار دارندپرسنل و داشتن كارت رعايت ضوابط بهداشتي -24

 .وجود دستورالعمل اورژانس به منظور مقابله با سوانح در شرايط اضطراري-25

  اتاق هاي عمل ضمن دارا بودن شرايط بهداشتي مذكور بايستي داراي شرايط ويژه به شرح ذيل/ اتاق -26
 :باشد

    سانتي متر از فضاي 20 ورودي بخش اتاق عمل بايد با ايجاد خط قرمز و بوسيله حفاظ به ارتفاع -الف
  .طرفين جدا شود

  .شد كليد و پريزهاي برق ضد جرقه و داراي اتصال زمين با-ب
 توالت و دستشويي با شرايط بهداشتي به تعداد كافي درمجموعه اتاق هاي عمل،قبل از اتاق رختكن و -پ

  .خط قرمز ايجاد شود
 محل رختكن جراح و كادر پرستاري و تكنسين ها ضمن برخورداري از شرايط بهداشتي و رعايت موازين -ت

  .انطباق بايد داراي قفسه لباس انفرادي و حمام باشد



  . قفسه هاي لباس استريل اتاق عمل بايد داراي شرايط بهداشتي باشد-ث
بخش  (CSR وجود اتاق وسايل استريل با قفسه هاي مورد لزوم جهت نگهداري وسايل رسيده از بخش -ج

  .الزامي است) استريليزاسيون مركزي
 درصد و 50-60 بين  هواي اتاق عمل بايد به طور مرتب با روش مناسب تهويه شود و رطوبت نسبي آن-چ

  . درجه سانتيگراد باشد و بطور مرتب ضد عفوني گردد20-24دماي خشك بين 
   رعايت كليه اصول بهداشت محيط و حرفه اي بر اساس آخرين ضوابط و دستورالعمل هاي ارسالي-27

  .است وزارت الزامي
  

  : ضوابط پرسنلي) فصل پنجم
  

  :و اداري به شرح ذيل باشد مركز بايد داراي حداقل پرسنل فني -17ماده 
 زايمان،  يك نفرمتخصص جراحي در هر يك از رشته هاي جراحي عمومي،ارولوژي،ارتوپدي،زنان و-الف

ضوابط اين آيين گوش و حلق وبيني،چشم،مغز و اعصاب و ساير رشته هاي جراحي مورد تأييد وزارت مطابق 
  .نامه،با توجه به نوع فعاليت و برنامه مركز

  .متخصص بيهوشي براي هر نوبت كاري يك نفر -ب
  . يك نفر پزشك عمومي براي هر نوبت كاري-پ
  . يك نفر متخصص داخلي به عنوان مشاور-ت
  . هرمركز با توجه به نوع فعاليت،بايد از وجود مشاورين تخصصي مربوطه استفاده نمايد-ث
ز يك نفر تكنسين اتاق عمل،يك نفر  نفر خواهند بود كه عبارتند ا3 پرسنل هر نوبت كاري اتاق عمل مركز -ج

  .كاردان و يا مقاطع بالاتر رشته بيهوشي و يك نفر بهيار
  .يا مقاطع بالاتر رشته بيهوشي در واحد مراقبت هاي بعد از عمل حداقل يك نفر كاردان -چ
  . حداقل يك نفر كارشناس پرستاري براي پوشش دادن اتاق هاي عمل-ح

  .حد مراقبت هاي بعد از عمل ممنوع است بكارگيري بهيار در وا–تبصره 
و يك نفربهيار كه در ) حداقل سه نفر( پرسنل بخش بستري عبارتند از يك نفر پرستار به ازاي هر سه تخت-خ

  .كليه ساعات فعاليت مركز بايد در بخش حضور داشته باشد
  . پرسنل آزمايشگاه با ضوابط اداره كل آزمايشگاههاي تشخيص طبي كشور-د
  .قل يك نفر كاردان يا كارشناس راديولوژي حدا-ذ
  .كارشناس مدارك پزشكي بعنوان مسئول قسمت مدارك پزشكي و بايگاني/  يك نفر كاردان -ر
  .يك نفر مسئول پذيرش و اطلاعات-ز



  . يك نفر كاردان يا كارشناس بهداشت محيط بصورت پاره وقت جهت نظارت بهداشتي-ژ
در هر نوبت كاري براي پوشش دادن اتاق هاي عمل،واحد ) بيماربرنظافتچي و ( نفر خدمه 3 حداقل -س

  .مراقبت هاي بعد از عمل و بستري
  . يك نفر نگهبان برحسب ضرورت-ش

 رعايت آيين نامه اجرايي قانون اجازه تأسيس مطب در بكارگيري مسئول يا مسئولين فني و پزشكان -تبصره
  .مركز الزامي است

  
  : وظايف مؤسس) فصل ششم

  
  : اهم وظايف مؤسس بشرح ذيل مي باشد-18ماده 

  )شب-عصر- صبح(معرفي مسئول فني براي مركز جهت تمام نوبت هاي كاري - 1
 در صورت استعفا يا پايان مدت قرارداد مسئول فني،مؤسس مي تواند تعويض وي را با معرفي فرد -1تبصره 

 اين آيين نامه در اين خصوص 33 و32واجد شرايط درخواست نمايد و رعايت شرايط مندرج در ماده هاي 
  .الزامي است

  . حداقل مدت قرارداد مسئول فني دو سال است-2تبصره 
  .دانشكده بر اساس ضوابط اين آيين نامه/ معرفي پرسنل شاغل در مركز به دانشگاه  - 2
شتغال دانشكده مربوطه مبني بر عدم ممنوعيت قانوني ا/ درمان دانشگاه / اخذ تأييديه از معاونت سلامت  - 3

 .كه در مركز فعاليت مي كنند) عمومي و متخصص(در مركز،براي كليه پزشكان

تأمين تجهيزات و ملزومات پزشكي و دارويي و غيره بر اساس دستورالعمل هاي مربوط براي مركز به  - 4
 .نحوي كه،مركز بتواند به فعاليت خود طبق استانداردهاي مربوطه ادامه دهد

 .تورالعمل ها و تعرفه هاي مصوب مراجع ذيصلاح قانونيرعايت كليه ضوابط،مقررات،دس - 5

 .اجراي نظرات و پيشنهادات مسئولين فني مركز در امور پزشكي و فني بر اساس ضوابط مربوطه - 6

برنامه ريزي و سازماندهي مناسب مركز جهت ارائه خدمات مطلوب و جلب رضايت بيماران و رعايت  - 7
 .منشور حقوق بيماران

 . استانداردهاي مربوطهنظارت بر حسن اجراي - 8

رفع نواقص و ايرادهاي مركز در مدتي كه توسط كارشناسان وزارت و يا دانشگاه يا مسئولين فني مربوطه  - 9
 .اعلام مي گردد

 
 
  

  



  
  : وظايف مسئولين فني) فصل هفتم

  
  : اهم وظايف مسئولين فني مركز عبارت است از-19ماده 

  .و قبول مسئوليت هاي مربوطهحضور فعال در ساعت هاي تعيين شده در مركز  - 1
نظارت بر نحوه پذيرش و ارائه خدمات تشخيصي و درماني توسط پزشكان و پيراپزشكان و ساير كاركنان  - 2

 .غ تذكرات لازم به آنان در جهت اجراي وظايف مربوطهمركز و ابلا

ط قانوني بررسي و تأييد صلاحيت كاركنان فني شاغل در مركز بر اساس اصول اين آيين نامه و ضواب - 3
 .مربوطه

 مختلف مركز و نظارت بر انجام خدمات درماني در ساعت هاي  تهيه و تنظيم برنامه كاري قسمت هاي - 4
 .تعيين شده

هيزات وملزومات هر بخش و نيز داروهاي موجود در نظارت بر كيفيت و قابليت استفاده و مصرف تج - 5
 .مركز

 .زوفوريتهاي پزشكي مركارتقاء سطح كيفي خدمات درماني  - 6

نظارت بر تهيه و تنظيم و نگهداري پرونده هاي پزشكي كليه بيماران مراجعه كننده به مركز و بررسي شرح  - 7
حال و دستورهاي پزشكي مندرج در آن و تذكر به مسئولين مربوطه در صورت تخطي از موازين علمي و 

 .فني

 .نظارت بر حسن اجراي بخشنامه ها و دستورالعمل هاي مصوب وزارت - 8

 ماه يكبار 3 تنظيم ليست اعمال جراحي انجام شده و گزارش مربوط به ساير فعاليت هاي مركز،هر تهيه و - 9
 .و ارسال آن به دانشگاه مربوطه

  ابلاغ تذكرات فني لازم به مؤسس مركز و پيگيري اقدامات اجرايي و در صورت تخطي مؤسس،اعلام-10
 .مراتب به دانشگاه ذيربط

  ران اورژانسي و نحوه انجام اقدامات درماني اوليه با همكاري كادر فني مركزنظارت و بررسي وضعيت بيما-11
 .و نظارت بر روند اخذ پذيرش از مراكز درماني مجهز براي اعزام بيمار

  رعايت و اعمال كليه قوانين و مقررات و دستورالعمل هاي وزارت و موازين علمي و فني،اسلامي و-12
 .اخلاقي در مركز

   موظفند علاوه بر انجام وظايف مربوطه،نواقص و ايرادهاي فني را علاوه بر مؤسس به مسئولمسئولين فني-13
 .اعلام دارند) مسئول فني صبح(فني رابط 

 مسئول مكاتبات اداري با مراجع ذيصلاح،مسئول فني شيفت صبح به عنوان مسئول فني رابط خواهد –تبصره 
  .بود



ي مربوط به نوبت هاي كاري خود،مسئوليت هماهنگي ساير مسئول فني رابط،علاوه بر مسئوليت ها-14
  .مسئولين فني و اجراي نظرات آنان را بر عهده داشته و پاسخگوي مراجع قانوني خواهد بود

  
  : ساير مقررات) فصل هشتم

  
 پزشكان شاغل در اين مراكز،تنها مجاز به پذيرش و معاينه بيماران ارجاع شده به مركز جهت عمل -20ماده 

  .ده و معاينه بيماران به طور مستقيم و به صورت مطب در اين مراكز مجاز نمي باشدبو
  

 اعمال جراحي كه پزشكان در اين مراكز مي توانند انجام دهند،طبق ليست اعمال جراحي مجاز و -21ماده 
  .دستورالعمل هاي ابلاغي وزارت خواهد بود

  
سرمها و داروهاي مسكن در اين مراكز مجاز بوده و اين  نگهداري داروهاي اورژانس،بيهوشي،انواع -22ماده 

محموله يك ماهه دارويي،در قبال تسليم فهرست داروهاي مصرفي با ذكر اسامي مراكز پس از تحويل گرفتن 
بيماران كه بر اساس پرونده هاي متشكله خواهد بود،مي توانند محموله بعدي را دريافت دارند به نحوي كه 

  . دارو در مركز موجود باشدهميشه براي يك ماه
  . ضوابط نگهداري و مصرف داروهاي مخدر در مركز،همانند بيمارستانها بوده و لازم الاجرا است–تبصره 

  
 قبل از هر گونه عمل جراحي بر روي بيمار در مركز بايد بيماران تحت مشاوره بيهوشي قرار گرفته -23ماده 

  .ودو در صورت لزوم مشاوره هاي پزشكي انجام ش
  

 مركز بايد براي رفع مشكل بيماران كه ممكن است در حين و يا بعد از عمل بوجود آيد با يك -24ماده 
 و CCU كه داراي امكانات لازم از جمله 6 ماده 6- 3- 7دانشكده بر اساس بند / بيمارستان مورد تأييد دانشگاه 

ICUو بدون قيد و شرط در آن بيمارستان بستري  باشد قرارداد رسمي منعقد نمايد تا بيماران مذكور بلافاصله 
  .شوند
 متخصصين مركز مجاز به انجام عمل هايي در مركز مي باشند كه حداكثر توقف بيمار پس از عمل -25ماده 

مراكز بايد تحت عمل قرار گيرند كه احتمال  ساعت تجاوز ننمايد و همچنين بيماراني در اين 24جراحي از 
ر روي آنان حداقل ممكن باشد،بيماراني كه به دليل داشتن مشكل در ساير ارگانها خطر حين و بعد از عمل ب

ريسك عمل جراحي در آنان بالاست نبايد در اين مراكز پذيرفته شوند،بيمار و يا بستگان وي بايد توانايي انجام 
  .يه شونددستورات بعد از عمل را داشته باشند و در اين موارد توسط جراح و تيم پزشكي معالج توج



 در صورت عدم امكان ترخيص بيمار طي ساعت هاي مجاز و لزوم ارجاع بيمار به بيمارستان طرف -1تبصره 
  .با مركز ارجاع كننده خواهد بودقرارداد،هزينه هاي بيمار 

  . انواع عمل ها و بيماران مجاز براي جراحي،طبق دستورالعمل هاي ابلاغي وزارت خواهد بود-2تبصره 
  

  :روش پذيرش و ترخيص بيمار -26ماده 
  .تشكيل پرونده كامل شامل شرح حال بيمار با تشخيص و ذكر انديكاسيون عمل - 1
انجام راديوگرافي قلب و ريه و ويزيت متخصص بيهوشي قبل از عمل در بيماران چهل سال به بالا و در  - 2

 . وزارتتمام موارد مشكوك به بيماريهاي ريوي طبق دستورالعمل مراقبت هاي مديريت شده

،كامل ادرار و در صورت ضرورت انجام آزمايشات RH، گروه خوني،DIFF و C.B.Cانجام آزمايشات  - 3
 .انعقادي، قند،اوره وكراتينين الزامي است

 .اندازه گيري دقيق علائم حياتي بيمار با درج در پرونده پزشكي - 4

 .ن ها در پروندهپزشكي توسط جراح به بيمار و يا بستگان وي و درج آصدور دستورات لازم  - 5

بعد از عمل در صورت عدم وجود عارضه و يا پيش بيني عارضه بعدي بيمار به دستور كتبي جراح معالج  - 6
 .مرخص مي گردد

 تحت بيهوشي عمومي مورد عمل قرار گرفته اندعلاوه بر دستور پزشك  براي ترخيص بيماراني كه–تبصره 
  .يز اخذ گرددمعالج جراح،بايد اجازه ترخيص از متخصص بيهوشي ن

  
 نگهداري پرونده هاي پزشكي به صورت دستي يا رايانه اي،حداقل به مدت پانزده سال در مركز -27ماده 

  .الزامي است
  

 پذيرش بيماراني كه نياز به مراقبت هاي غير جراحي داشته باشند جز در موارد اورژانس و جهت -28ماده 
  .انجام اقدامات اورژانسي ممنوع است

  
 ايجاد هر نوع مؤسسه پزشكي از جمله مركز،مستلزم اخذ پروانه از وزارت بوده و واگذاري به غير و -29ماده 

  .استفاده از پروانه ديگري،جرم تلقي شده و مستلزم مجازات جزايي و تعطيل مركز توسط وزارت خواهد بود
  

 فاقد صلاحيت اداره شود  مركزي كه امور فني آن با اتكاي پروانه اشخاص ذيصلاحيت،توسط افراد-30ماده 
تا يكسال و براي دفعات بعد هر دفعه تا دو سال حق از طرف وزارت تعطيل و صاحب پروانه براي بار اول 

شخص يا اشخاص فاقد صلاحيت به مجازات .افتتاح مجدد آن مركز را حتي به نام ديگري نخواهد داشت



ل فني مربوطه بايد حضور فعال داشته و به در تمام ساعات فعاليت مركز مسئو.قانوني محكوم خواهند شد
  .وظايف خود عمل نمايد در غير اينصورت ضوابط اين ماده توسط وزارت اعمال خواهد شد

  
  : در صورت فوت و يا ازكار افتادگي مؤسس يا مسئولين فني به شرح ذيل اقدام خواهد گرديد-31ماده 
هر علت قادر به انجام وظايف خود نباشد،قوانين  در صورتي كه يكي از مؤسسين فوت نمايد و يا به -الف

  .شركت هاي تعاوني خدمات بهداشتي درماني اعمال خواهد شد
 در صورتي كه مسئول فني مركز فوت نمايد،مؤسس بايد حداكثر ظرف يك هفته،فرد واجد شرايط ديگري -ب

كميسيون قانوني،پروانه مسئول را بعنوان جانشين معرفي نمايد تا پس ازتأييد صلاحيت فرد معرفي شده توسط 
 در صورتيكه مسئول فني،يكي از مؤسسين باشد،مؤسس مي بايست مطابق بندهاي(فني جديد صادر گردد 

  ).نمايد اين ماده عمل ))ب(( و ))الف((
 تا زمان صدور پروانه مسئول فني جديد توسط كميسيون قانوني،فرد واجد شرايطي مي بايست –تبصره 

  . بعهده گيرد" مركز را موقتاتصدي مسئوليت فني
  

 در صورتيكه مسئول فني نخواهد بكار ادامه دهد بايد سه ماه قبل مراتب را به طور كتبي به مؤسس -32ماده 
در ظرف اين مدت مؤسس موظف است نسبت به .دانشكده مربوطه اعلام نمايد/ و معاونت درمان دانشگاه 

 از تصويب و تأييد صلاحيت وي توسط كميسيون قانوني معرفي مسئول فني جايگزين اقدام نموده تا پس
  .پروانه مسئول فني جديد صادر گردد

 در صورت ترك مركز توسط مسئول فني و عدم انجام وظايف مندرج در اين آيين نامه بدون –تبصره 
 به يدهماهنگي و رعايت مقررات لازم،كليه مسئوليت هاي قانوني مركز تا زمان تعيين تكليف مسئول فني جد

دانشكده مربوطه به كميسيون قانوني / عهده وي خواهد بود و موضوع از طريق معاونت درمان دانشگاه 
  .منعكس شده تا در طي اين مدت از صدور پروانه جديد براي وي جلوگيري شود

  
 در صورتيكه مسئول فني نتواند به هر علت در ساعت هاي تعيين شده در مركز حاضر شود،ضمن -33ماده 

ماهنگي با ساير مسئولين فني،مسئول فني ديگر همان مركز و يا پزشك واجد شرايط ديگري،با تأييد مؤسس ه
 انجام " ماه و با پر كردن فرم مخصوصي كه توسط وزارت ابلاغ شده،مي تواند وظايف وي را موقتا3حداكثر تا 

ين واجد شرايط ديگري به  ماه باشد بايد توسط مؤسس،جانش3دهد و چنانچه مدت معذوريت وي بيش از 
  .دانشكده ذيربط معرفي شده و پروانه مسئوليت فني اخذ شود/ درمان دانشگاه / معاونت سلامت 

 بديهي است تا زمان تأييد صلاحيت مسئول فني جديد،پزشك معرفي شده جانشين،مسئوليت انجام –تبصره 
  . خواهد داشتكليه وظايف مسئول فني و پاسخگويي به مراجع ذيصلاح را به عهده



ئول فني در ساعت هاي تعيين شده در مركز،مسئولين فني نمي توانند در  حضور مس با توجه به لزوم-34ماده 
زمان تقبل مسئوليت فني،در محل ديگري شاغل باشند و پروانه همزمان با تصدي مسئوليت فني براي آنان 

  .صادر نخواهد شد
ز دو نوبت كاري در هر شبانه روز در مركز شاغل باشد و مسئول  مسئول فني در هر حال نبايد بيش ا–تبصره 

 " شب در هفته مسئوليت شيفت شب را در يك مركز به عهده گيرد،ضمنا4فني شيفت شب مي تواند حداكثر 
  .پذيرش مسئوليت فني در شيفت هاي متوالي عصر و شب،توسط يك نفر مجاز نمي باشد

  
/ كنان فني و نيروهاي تخصصي مركز بايد با اطلاع معاونت سلامت  هر گونه تغيير وجابجايي كار-35ماده 

  .دانشكده ذيربط صورت گيرد/ درمان دانشگاه 
  

 مؤسس در صورت عدم حضور و يا تخلف مسئول فني از وظايف قانوني مي تواند با ارائه -36ماده 
يسيون قانوني بايد  احراز تخلف توسط كممستندات و مدارك تعويض وي را درخواست نمايد و در صورت

  .فرد واجد شرايطي را معرفي نمايند تا پس از تأييد كميسيون قانوني پروانه مسئوليت فني دريافت نمايند
  

و تمديد اعتبار آن منوط به .مركز براي مدت يكسال صادر خواهد شد) تأسيس( پروانه بهره برداري -37ماده 
  . خواهد بودرعايت ضوابط اين آيين نامه و ساير مقررات وزارت

  
در بخش لشكري و دولتي را در ساعت هاي شاغل  اين مراكز حق استفاده از پزشكان و كاركنان -38ماده 

اداري نداشته و بايد در زمان بكارگيري كاركنان،اين امر را لحاظ نمايند و در صورتيكه به هر طريق واقف 
 نموده و مراتب را به واحد محل كار كارمند شدند،از ادامه كار افراد مزبور در ساعت هاي اداري جلوگيري

باشد  لذا مركز موظف به اجراي ضوابط مذكورمي.اطلاع دهند،درغيراينصورت مطابق مقررات اقدام خواهدشد
و تخطي از اين امر،موجب لغو موقت پروانه تأسيس مركز براي مدت سه ماه و در صورت تكرار،موجب لغو 

  . توسط كميسيون قانوني خواهد بود)تأسيس(دائم پروانه بهره برداري 
  

 فهرست اقدامات تشخيصي و اعمال جراحي سرپايي مجاز و امكانات لازم براي انجام امور مذكور -39ماده 
در مراكز موضوع اين آيين نامه از سوي وزارت،متناسب با پيشرفت هاي پزشكي اعلام مي گردد و متقاضيان 

  .بلاغي مي باشندملزم به رعايت آخرين دستورالعمل هاي ا
  



نحوي  مؤسس موظف است رشته هاي تخصصي و اصل يا تصوير پروانه هاي قانوني مركز را،به -40ماده 
 صورت اعمال جراحي مجازدر مركز و تعرفه هاي "ضمنا.نصب نمايد كه براي تمام مراجعين قابل رؤيت باشد
  .مصوب مراجع قانوني در دسترس متقاضيان قرار گيرد

  
ئول يا مسئولين فني موظفند ماهانه فهرست نام و كد ملي بيماران،نام جراح و تمام اعمال جراحي  مس-41ماده 

شناسي نسوج –انجام شده در مركز را با ذكر تشخيص و انديكاسيون آن ها به همراه جواب آزمايش آسيب 
انشكده مربوطه ارسال د/ درمان و غذاودارو دانشگاه / برداشته شده و داروهاي مصرفي را به معاونت سلامت 

  .نمايند
و تأمين داروهاي مصرفي منوط به تسليم اطلاعات مذكور به ) تأسيس( تمديد پروانه بهره برداري –تبصره 

  .دانشكده مي باشد/ درمان و غذاودارو دانشگاه / معاونت سلامت 
  

رست آن ها توسط  مسئول فني موظف است نسبت به گزارش بيماريهاي واگير و غيرواگير كه فه-42ماده 
دانشكده تعيين و اعلام مي گردد با رعايت اصل امانتداري به مراجع قانوني ذيربط اقدام / وزارت يا دانشگاه 

  .نمايد
  

 مسئول فني موظف است گزارش عملكرد مركز را مطابق ضوابط و بر اساس درخواست معاونت -43ماده 
  .سه ماه يكبار بطور مرتب ارسال نمايددانشكده و يا حداكثر هر / درمان دانشگاه / سلامت 

  
 و نام مصوب و مكتوب "مركز جراحي محدود و سرپايي" از عنوان " مركز موظف است منحصرا-44ماده 

در تابلوها،سرنسخه ها و ديگر اسناد مركز استفاده نمايد و انتخاب عناوين ) تأسيس(در پروانه بهره برداري 
  .ديگر ممنوع است

  
انطباق امور اداري و فني مؤسسات پزشكي با ((وازين اسلامي و اخلاقي بر اساس قانون  رعايت م-45ماده 

 در مركز الزامي ))منشور حقوق بيماران(( و ))1380 و آيين نامه اجرايي سال 10/8/77موازين شرع اسلام مورخ 
  .است

  
ش مداوم جامعه  شاغلين رشته هاي پزشكي و پيراپزشكي مركز موظف به رعايت قانون آموز-46ماده 

  .پزشكي مي باشند و تمديد پروانه هاي قانوني منوط به رعايت قانون مذكور و ساير ضوابط وزارت مي باشد
  



 كساني را به عنوان مؤسس به رسميت مي شناسد كه طبق ضوابط اين آيين نامه و " وزارت صرفا-47ماده 
قانوني رسيده و به نام آنان پروانه تأسيس ساير مقررات قانوني مربوطه،صلاحيت آنان به تصويب كميسيون 

صادر شده باشد بنابراين فروش سهم به هر نحو به ساير افراد تنها در قالب قوانين مربوط به شركت هاي 
  .تعاوني مجاز خواهد بود و تخطي از آن موجب برخورد قانوني است

  
دانشكده / ناسان وزارت و دانشگاه نترل و نظارت بر اين مراكز در سراسر كشور به عهده كارشك -48ماده 

مسئولين فني اين مراكزموظفند اطلاعات مورد نياز كارشناسان را دراختيار آنان  مؤسس و مربوطه مي باشد و
  .قرار دهند

  
 كسب اطلاع،اجراي قوانين ومقررات،ضوابط ناشي از قوانين ودستورالعمل هاي مربوطه حسب مورد -49ماده 

  .ين فني مركز مي باشد كه از طريق مقتضي بايد به آن ها دسترسي يابنداز وظايف مؤسسين ومسئول
  

و با  كليه مراكز موجود مكلفند حداكثر ظرف مدت يكسال پس از تصويب و ابلاغ اين آيين نامه -50ماده 
 دانشكده هاي ذيربط ،وضعيت خود را از نظر شرح وظايف مؤسس ومسئولين فني،/ هماهنگي دانشگاهها 

هيزات،ضوابط بهداشتي و حفاظتي،پرسنلي و نظارتي با شرايط وضوابط مندرج در اين آيين نامه مقررات،تج
  .تطبيق دهند

  .مسئولين فني يا مكان مركز بايد مطابق شرايط اين آيين نامه باشد/  هرگونه تغيير مؤسس،مسئول –تبصره 
  

  : تخلفات) فصل نهم
  

مقررات مربوط به الزامات و  فني مركز از ضوابط ومسئولين /  در صورتيكه مؤسس يا مسئول -51ماده 
  :وظائف خود كه در اين آيين نامه پيش بيني شده تخلف نمايند به نحو زير اقدام خواهد شد

دانشكده /  با قيد موضوع درصورتجلسه بازرسي محل توسط وزارت ودانشگاه  بار اول تذكر شفاهي-الف
  هاي ذيربط

  .دانشكده حداقل به فاصله يك ماه/ ارت يا دانشگاه  بار دوم اخطار كتبي توسط وز-ب
  .اخطار كتبي قبلي دانشكده به فاصله يك ماه از/ كتبي توسط وزارت يا دانشگاه  سوم اخطار  بار-پ
كتبي،چنانچه اعمال انجام شده مشمول  عدم توجه به تذكرات قبلي اعم از شفاهي و صورت تكرار و  در-ت

  مجمع تشخيص مصلحت نظام و1367مصوب سال )درماني ربهداشتي ودرامو(قانون تعزيرات حكومتي
موارد به محاكم ذيصلاح قانوني  ساير در  قانون ياد شده و11اصلاحات بعدي باشد موضوع به كميسيون ماده 

  .احاله خواهد شد



طيل و آراء صادره از سوي مراجع قضايي اعم از تع  روش اجراي تصميمات نهايي كميسيون مذكور-1تبصره 
  براي اقدام به واحدهاي ذيربط ارجاع در كميسيون قانوني بررسي و... موقت يا دائم مؤسسه،ابطال پروانه و

  .مي گردد
شرعي بوده و موجب ورود خسارات  مقررات قانوني و  در موارديكه عملكرد مركز خلاف ضوابط و-2تبصره 

رمان وآموزش پزشكي و بدون اعمال مجازات جسماني و يا رواني به بيماران شود به تشخيص وزير بهداشت،د
مندرج در بندهاي الف،ب،پ،ت،مورد در كميسيون قانوني مطرح گرديده و با راي كميسيون وتأييد راي توسط 

  .وزير،پروانه مركز قابل لغو موقت يا دائم خواهد بود
  .ا استتاريخ ابلاغ لازم الاجر  تبصره تصويب و از34 ماده و 51 فصل،9اين آيين نامه در

  
  

  دكتركامران باقري لنكراني
  وزير
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


